
國立屏東科技大學管理學院教學特優教師獎勵辦法 

經 96 年 10 月 18 日 96 學年度第 1 學期第 3 次院主管會議通過 

經 96 年 10 月 29 日 96 學年度第 1 學期第 1 次院務會議修正通過 

經 101 年 04 月 19 日 100 學年度第 2 學期第 1 次院務會議修正通過 

經 105 年 03 月 01 日 104 學年度第 2 學期第 1次院教評會議修正通過 

經 107 年 06月 05日 106 學年度第 2 學期第 2次院教評會議修正通過 

經 109 年 09月 23日 109 學年度第 1 學期第 1次院教評會議修正通過 

 

第一條  為配合教育部實施大專校院獎勵特殊優秀人才政策，並獎勵管理學院

（以下簡稱本學院）專任教師投入教學工作，依據本校「國立屏東科技

大學教學特優教師獎勵要點」，特訂定「國立屏東科技大學管理學院教

學特優教師獎勵辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第二條  本學院編制內專任教師及校務基金進用教學人員，依「教師評鑑辦法及

其施行細則」、「校務基金進用教學人員評鑑辦法」通過評鑑，且近 3年

每學期至少開授 1門課程者，得提出申請，其中申請教授休假人員，扣

除其休假期間後，視同連續。 

第三條  各系（所）推薦候選人之人數以全系（所）講師以上教師人數未達十五

人者得推薦一人，達十五人（含）以上者得增加推薦一人。 

第四條  申請教師依教務處公告日期提出申請，經系（所）教評會議同意推薦候

選人，並檢送本校教學特優教師申請表與系（所）教評會議紀錄至本學

院。 

第五條  本學院院教評會請候選教師進行簡報與提問，不克出席者請提送說明影 

        片，時間長短由本院另行公告。 

第六條  本學院教學特優教師候選人數以本校「教學特優教師獎勵要點」規定為

準，由本學院院教評會進行推薦資格審議。 

第七條  本學院教學特優教師候選人經本校評審委員會審議通過後，授予教學特 

        優教師獎狀，並支給教學特優彈性薪資獎勵；另本學院推薦教學特優教 

        級教學特優教師獎勵者，由本學院頒發獎狀乙幀以資鼓勵。 

第八條  本辦法經本學院院教評會議通過後施行，修正時亦同。 


