
國立屏東科技大學管理學院 
107學年度第1學期第6次院主管會議紀錄 

時間：107年11月22日(星期四)上午11:00 
地點：管理學院CM213會議室 
主席：劉院長書助                                         紀錄：唐于甯 
出席人員：蔡玉娟副院長、薛招治所長、洪仁杰主任、童曉儒主任、黃怡詔主任、 
賴鳳儀主任、黃文琪主任、徐秀如主任、張慧珍主任、羅凱安所長(請假)。 
壹、主席報告： 
一、有關108年度管理永續研討會協辦單位是否擬增加科管所，農企系業於10月31 

日召開系務會議討論，麻煩請農企系說明。另外，各系所如果國外有友好的學校， 

    有1、2位老師願意來參加，歡迎他們，食宿原則上沒問題，機票方面可能要找校 

    長談看看。 
農企系黃主琪主任說明：經本系討論結果，因為已經有固定的團隊，擬沿用原來 

的分工機制，不用重新考慮工作分配，建議科管所108學年度人力足夠時，與下一 

    屆主辦單位一起合辦。 

二、兩星期前 校長指示本院申請A類教育部補助智慧創新人才培育計畫，針對特定領 

    域，例如企管、工管、財金、農企、餐旅等，每個微學程的學分數8~12學分，經 

    詢問後，感謝餐旅系及農企系參加，如果還有系所想加入的，請於今天中午前向 

    院辦報名，12/5前繳交申請書。 
貳、提案討論： 
提案一                                                    提案單位：院長室 
案由：管理學院 107 年度產學合作研究獎勵方案，請討論。 
說明： 
一、 依本校 107 年 10 月 29 日「107 年度產學績效獎勵會議」決議暨本院產學合

作研究獎勵作業要點辦理。(M1-1~M1-13) 
二、 107 年 11 月 22 日行政會議討論擬修改「本校產學合作研究獎勵作業要點」

第四點第二款獎勵對象以當年度學院總人數20%(原訂 10%)為上限進行推

薦，推薦人數中至少30%(原訂 20%)需為副教授或相當職級以下人數，本院

教師總人數 80 位，可推薦教師上限計 16 位。 
三、 本校分配本院 107 年度獎勵金額為 154,816 元，有關產學合作研究獎勵建議

方案如 M1-14。 
四、 本案並未揭露研發處提供產學合作研究之教師名單及相關資料。 

決議：經投票結果，方案三過半數通過。 

方案 推薦人數 推薦順序 

每位每月 

獎勵金額 

(a) 

每位全年 

獎勵金額 

(b)=(a)*12 

每位全年合計 

二代健保費 

(c)=(b)*0.0191 

合計金額

(d)=(b)+(c) 

方案三 4 
順序 1 7,200 86,400 1,650 

154,088 
順序 2~4 1,800 21,600 413 

       



提案二                                                   提案單位：院長室 
案由：推薦管理學院 107 年度產學合作研究獎勵名單案，請討論。 
說明： 
一、 依本校 107 年 10 月 29 日「107 年度產學績效獎勵會議」決議暨本院產學合

作研究獎勵作業要點辦理。(M1-1~M1-13) 
二、 依研發處提供資料計算點數(M2-1~M1-2)及提案一之決議進行推薦獎勵名單。 

決議： 
一、經討論結果，推薦獎勵名單如下，送研發處彙辦： 

(一)一級：農企系段兆麟教授。 
(二)二級：農企系黃文琪教授、企管系沈慶龍副教授、企管系趙雨潔助理教授。 

二、候補名單，依決議一相對應職級遞補： 

(一)教授級：王貳瑞教授(候補 1)、黃祥熙教授(候補 2)。 

(二)副教授級以下：陳文東副教授級專技人員(候補 1)、張慧珍副教授(候補 2)。 

附帶決議： 
建議明年產學合作研究獎勵案的人數宜考慮單數，因為推薦人數中有至少 30%需為副教

授或相當職級以下之問題。 
 
 
參、意見交流：無。 
 
肆、臨時動議：無。 
 
散會：同日中午12時10分。 
 

 
 


