
國立屏東科技大學管理學院 
107學年度第1學期 第3次院主管會議 紀錄 

時間：107年10月25日(星期四) 上午11:30 
地點：管理學院CM213會議室 
主席：劉院長書助                                             紀錄：唐于甯 
出席人員：蔡玉娟副院長、薛招治所長、洪仁杰主任、童曉儒主任、黃怡詔主任、 

徐秀如主任、黃文琪主任、賴鳳儀主任(廖世義老師代理)、 

          張慧珍主任(賴佩均老師代理) 、羅凱安所長(請假)。 
壹、主席報告： 
一、 科管所表示明年(108)年原本該所承辦永續研討會，因謝如梅老師於 106學年度

離職，及張添盛教授於 107學年度第 2學期(108年 2月 1日至 7月 31日)申請教

授休假，所上僅有 2位老師及 14位學生，人力上無法負荷主辦永續研討會，請

本院協調是否可先請下一屆主辦系所負責。原預訂於 109年承辦永續研討會的系

所包含農企系、財金學程及景憩所。建議未來研討會可以加入國際化元素。 

二、 本院教學研究個案撰寫獎勵申請截止日為 107年 10月 31日(週三)，敬請系所主

管鼓勵所屬老師踴躍申請。 

 貳、提案討論： 
提 案 一                                 提案單位：高階經營管理碩士在職專班 
案 由：「國立屏東科技大學管理學院 EMBA 聯誼會獎助學金申請辦法」部分條文修訂

案，提請 核備。 
說 明：  

一、 本案業經高階經營管理碩士在職專班 107 年 10 月 18 日 107 學年度第 1 學
期第 1 次所務會議審議通過。(M1-1) 

二、 檢附「國立屏東科技大學管理學院 EMBA 聯誼會獎助學金申請辦法」部
分條文修正對照表、修正草案。(M1-2~M1-3) 

決 議：修正後核備。 
 
提 案 二                                                  提案單位：院長室 
案 由：「國立屏東科技大學管理學院教學研究個案撰寫獎勵要點」擬修正部分條 
        文案，請 討論。 
說 明： 

一、 本案要點部分條文修正對照表如下： 

修正條文 現行條文 說明 

四、獎勵金之發放原則及運

用：受獎助對象以本院現職

人員為限，每人每學年以申

請一篇為原則，申請日期以

本院公告為準。 

四、獎勵金之發放原則及運

用：受獎助對象以本院現職

人員為限，每人每年4月底

前以申請一篇為原則。 
 

文字修正 

二、 檢送「國立屏東科技大學管理學院教學研究個案撰寫獎勵要點」(修正草
案)。(M1-4) 

決 議： 修正後通過，請送院務會議審議。 
  



提 案 三                                            提案單位：AACSB辦公室 
案 由：本院擬於107學年度第1學期辦理職場倫理講座事宜，請 討論。 
說 明： 

一、 AoL課程學習目標五為職場倫理之學習目標，因此本院 AACSB辦公室將針對各

系的大四學生舉辦「職場倫理講座」(2小時)，採點名制並須要求學生聽完講

座後填寫問卷。 

二、 本院 AACSB辦公室擬與各系的系辦討論講座舉辦時段，並請該系於舉辦時間

要求大四同學參與，麻煩請各系的主任協助宣導。 
決 議：照案通過，本次職場倫理講座的對象為大三學生、大四學生與研二學生，AACSB 

       辦公室會後擬與各系聯繫時間安排及相關事宜。 

 
參、意見交流：無。 
 
肆、臨時動議：無。  
 
散會：同日中午12時20分。 


